CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSiKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 21/2026

privind aprobarea modificarii Actului constitutiv al societatii CSIKI TRANS SRL si
mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciucin
AGA in acest sens

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta extraordinara din data
de 12.02.2026; ‘

Analizand Referatul de aprobare cu nr. 4711/04.02.2026 al viceprimarului Bors Béla;

Raportul de specialitate cu nr. 4718/04.02.2026 intocmit de Compartimentul pentru
monitorizarea societatilor comerciale si servicii comunitare de utilitati publice, prin care s-a
propus adoptarea hotararii cu privire la mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al
Municipiului Miercurea - Ciuc in AGA pentru modificarea Actului constitutiv al societatii CSIKI
TRANS SRL; '

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 10/2009 privind
infiintarea SC CSIKI TRANS SRL;

- Hotsrarea Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc nr. 181/2010 privind
cumpararea partilor sociale al SC CSIKI TRANS SRL;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 207/2022 privind
mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in AGA a
societatii CSIKI TRANS SRL sa voteze numirea administratorului societatii CSIKI TRANS SRL ;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 293/2024 privind
desemnarea si mandatarea reprezentantilor Municipiului Miercurea - Ciuc in Adunarea
Generala a societatii CSIKI TRANS SRL;

- Actul constitutiv actualizat al societatii Csiki Trans S.R.L;

- Hotirarea nr. 1/12.01.2026 adoptata de citre AGA a societatii CSIKI TRANS SRL prin care
s-a hotaréat declansarea procedurii de selectie;

in baza rapoartelor comisiilor
- Juridice;
- Economice, servicii publice si comert;
- sanatate, protectie sociald, tineret, sport, agrement, turism si culte;
in baza prevederilor:
- art. 1, art. 7, cap. VI. al Titlului lll. art. 194 si 204 din Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;
- art. 27 alin. (1), art. 28, art. 29 coroborate cu prevederile art. 34 — art. 39. din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
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- art. 5.1 lit. g) si art. 11.1 din Actul Constitutiv actualizat al societatii CSIKI TRANS S.RL:
- art. 5 alin. o) si art. 6 alin. (2) din Contractele de mandat incheiate cu reprezentantii
Municipiului Miercurea-Ciuc in Adunarea Generali a societatii CSIKI TRANS S.R.L;
in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit.
a). art. 627 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Actului Constitutiv al societatii CSIKI TRANS SRL, conform Anexei
nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare, care va intrain vigoare incepand cu data
inregistarii la oficiul registrului comertului.

Art. 2 Se aproba Actul constitutiv actualizat al societatii CSIKI TRANS SRL, conform Anexei nr. 2,
parte integranta din prezenta hotarare, care va intra in vigoare incepand cu data inregistarii la
oficiul registrului comertului.

Art. 3 Se mandateaza reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in AGA
societatii CSIKI TRANS SRL, domnul Bardocz Laszlé si domnul Téke Ervin s3 modifice i sa
semneze Actul constitutiv actualizat al societatii CSIKI TRANS SRL, conform anexelor la
prezenta hotarare.

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a _prezentei hotarari se insdrcineaza reprezentantii Consiliului
Local al Municipiului Miercurea = Ciuc in Adunarea Generala a Asociatiilor a CSIKI TRANS SRL,
conducerea societatii CSIKI TRANS SRL.

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunica:
~ a) Institutiei Prefectului-Judetul Harghita;

b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl Korodi Attila;

¢) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, dna Ségor Enikd;

d) Directiei generale Arhitect sef si gospodarire urbana din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc;

e) Directiei economice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Miercurea-Ciuc;

f) Reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in AGA a societatii;

g) Societatii CSIKI TRANS S.R.L;

Presedintele sedintei Contrasemne 3 pentru legalitate —
BARDOCZ LASZLO Secretar general
i S WOHLF/ OLF
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Anexa nr. 1 la HCL nr. 21 /2026

ACT ADITIONAL NR. /
LA ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL SOCIETATI CSIKI TRANS SRL.

UAT Municipiul Miercurea - Ciuc prin Consiliul Local al Municipiului Miercurea Ciuc, persoana
juridica romana, cu sediul in municipiul Miercurea - Ciuc, Piata Cetatiinr. 1, judetul Harghita, avand
~IC 4945747 reprezentat in adunarea generala a asociatului prin Domnul TOKE ERVIN, cetatean

- - = +*'-ghita, posesorul

e Ciuc, la data de
si Domnul BARDOCZ LASZLO, cetatateanr ) Lol

) - ~ Tt

curea - Ciuc, la data de

CArTil e laelildaie oo o

R L

in calitate de asociat unic al societatii CSIKI TRANS SRL, in baza Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Miercurea Ciuc A /2026, in conformitate cu dispozitiile art. 11.1 din Actul
constitutiv actualizat al societatii CSIKI TRANS SRL, prin prezenta, adopta urmatoarele modificari
referitoare la administrarea societatii :

Art. I La CAP. VL., intitulat “TRANSMITEREA PARTILOR SOCIALE" art. 4.4 si art. 4.5 se abroga.

Art. 1l. Se modifica si se completeaza CAP. VI, intitulat “ADMINISTRAREA SOCIETATII", si va
avea urmatorul continut:

CAP. IV. ADMINISTRAREA 3! CONDUCEREA SOCIETATII

A. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 6.1 Societatea este administraté de 3 (trei) administratori, conform prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu moficiarile si completarile
ulterioare, si ale Legii societatilor nr. 31 /1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 6.2 Administratorii sunt selectati desemnati si/sau revocati in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 6.3 Durata mandatului de administratorilor este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.6.4. In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determind scaderea
numarului administratorilor sub numarul minim legal, sunt numiti administratori provizorii conform
prevederilor legale fnwvigoare.

Art.6.7 Ulterior numirii, administratorii vor indeplini obligatiile prevazute de 0.UG. nr.
109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, de Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si
de alte acte normative aplicabile.

Art.6.8 Administratorii societatii lucreaza impreuna. Administratorii aleg dintre ei o persona
cu drept de reprezentare, pe 0 durata care nu poate depdsi durata mandatului sdu de administrator.
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in cazul in care administratorul cu drept de reprezentare se afla in imposibilitatea temporara de a-
si exercita atributiile pe durata starii respective de imposibilitate, administratorii pot insarcina pe
un alt administrator cu drept reprezentare a societatii, in baza unei delegéri in acest sens.

Art. 6.9 Intre administratori si societate, se vor semna contracte de mandat, prin care sunt
precizate drepturile si obligatiile fiecaruia.

Administratorii sunt:
1. TR o L

Art. 6.10. Atributiile administratorilor: Administratorii au urmatoarele atributii de baza:

a. aleg si revoca dintre ei un reprezentant;

b. numesc si revoca directorul si stabilesc remuneratia acestora, conform prevederilor
legale in vigoare;

c. analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul, in acord
cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

d. negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara; ;

e. asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

f. verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

g. monitorizeaza si evalueaza performanta directorului;

h. analizeaza si aproba raportul trimestrial depus si prezentat de directorul general, privind
executia mandatului acestuia;

i, intocmesc raportul semestrial privind activitatea societatii, pe care il prezinta autoritatii
publice tutelare;

j. monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

k. supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

L monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale societatii;

m. raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor -
cheie de performanta, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes
pentru autoritatea public tutelara, la solicitarea acesteia;

n. aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

o. stabilesc politicile contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

p. supravegheaza functionare unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

g. asiguraca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

r. elaboreaza si aproba Organigrama societatii si Regulamentul de organizare si functionare
al societatii;

s. elaboreaza si aproba Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii;

t.  elaboreaza si aprobdin termen 90 de zile de la data numirii un Cod de Etica, carese publica
pe pagina proprie de internet si se revizuieste anual;

u. propune adunarii generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura este
necesara pentru desfagurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

v. exercit3 atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea generald;



w. raspund de punerea in executare hotararilor asociatului unic;

x. rezolva probleme stabilite de Adunarea generala si executa hotararile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act constitutiv;

y. elaboreaza si prezintd conform legii, spre aprobare adundrii generale ordinare a
asociatului, planul de administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului;

z. asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit intern;

aa. avizeaza planurile anuale §i multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern;

bb. indeplinesc orice alte atributii care intrd in competenta administratorilor conform
prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, $i ale celelorlalte acte normative din domeniu.

C. CONDUCEREA EXECUTIVA A SOCIETATII

Art. 6.11 Director general/Administratorul executiv

Art. 6.12 Administratorii deleaga atributii de conducere a societatii unui director general,
stabilind totodata competentele acestuia.

Art. 6.13 Durata contractului de mandat al directorului ciruia le-au fost delegate atributii de
conducere a societatii se coreleazd cu durata mandatelor membrilor consiliului de administratie,
respectivde maximum patru ani.

Art. 6.14 Directorul general poate fi numit din afara sau dintre administratori, care devine
astfel administrator executiv.

Art. 6.15 Reprezentantul administratorilor societatii nu poate fi numit director general.

Art. 6.16 Indiferent daca sunt selectati dintre administratori sau din afara, directorul general
va fi numit de administratori conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 6.17 Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de Actul constitutiv, administratorilor si Adunérii generale a actionarilor.

Art. 6.18 Administratorii sunt insarcinate cu supravegherea activitatii directorului general.
Orice administrator poate solicita directorului informatii cu privire la conducera operativa a
societatii. Directorul general va informa administratorii asupra operatiunilor intreprinse si asupra
celor avute in vedere.

Art. 6.19 Atributiile directorului general/administratorului executiv

Art. 6.20 Directorul general/administratorul executiv va avea in principiu urmatoarele
atributii:

a. s3 exercite administrarea generala a societatii, conform prevederilor legale, Actului
constitutiv si imputernicirilor conferite de administratori;

b. s3 execute angajamentele si hotararile luate de administratori;

c. sa ceara presedintelui administratorilor convocarea adunarii generale;

d. reprezintd societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste
operatiunile curente ale societatii;

e. propune administratorilor strategia si politica comerciala si de dezvoltare a societatii;

f. propune administratorilor structura organizatoricd a societatii, numarul de posturi,
precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale;

g. negociaza si semneaza contractul colectiv de munca la nivel de societate in baza
mandatului specific acordat de consiliul de administratie ;

h. incheie contractele de munca in conditiile stabilite de citre adminsitratori si a Codului
Muncii si concediaza personalul societatii;



i. transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de céte ori i se solicita
fundamentari, analize, situatii reportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-
financiar din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al

ministrului finantelor publice sau prin circulare

j. elaboreaza trimestrial si prezinta administratorilor un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sdu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta operatorului sau perspectivele sale strategice;

k. elaboreaza si prezinta spre aprobare adminsitartorilor o propunere de componenta de
management a planului de administrare pe durata mandatului, in conditiile legii;
L. alte atributii conferite de lege, de prezentul Act constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

Art. lll. Avand in vedere modificarile si completarile intervenite, articolele urmatoare se
renumeroteaza in mod corespunzator.

Prezentul Act aditional s-a intocmit in exemplare, azi 2026.

Reprezentantii Municipiului Miercurea - Ciuc,

.............................................................

Presedintele sedintei Contrasemneaza pentru legalitate

BARDOCZ LASZLO i Secretar \*e\:eral

/ WOHLF/ g
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Anexa nr. 2 la HCL nr. 21 12026

ACTUL CONSTITUTIV AL SOCIETATII CSIKI TRANS SRL
Actualizat

UAT Municipiul Miercurea - Ciuc prin Consiliul Local al Municipiului Miercurea Ciuc,
persoana juridica roman, cu sediul in municipiul Miercurea - Ciuc, Piata Cetatii nr. 1, judetul

Harghita, avand CIF 4245747, reprezentat in adunarea generala a asociatului prin Domnul TOKE
ERVIN,( T o e — s etr Maram nr & iudetul Harqhita,

NANSESOTNUL Ldl LIl UG 1usriuisses~ ——- - —

si Domnul BARDOCZ LASZLO, cetatean roman, cu aomicitiut i

municig m —— 7 i.Adatal Harahita nosesor al cértu
de iden 0,
avand Cive vvivmm--

in conformitate cu dispozitiile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, Cu muuniear e si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Miercurea - CIUC Nevenreel seceraeereseey PPVING ciiiiieinncinnees :

in calitate de asociat unic al societatii CSIKI TRANS SRL a convenit la actualizarea actului
constitutiv, in urmatoarele conditii:

CAPITOLUL L.
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL 51 DURATA SOCIETATII

Art. 1.1. Denumirea societatii:

Denumirea societatii este CSIKI TRANS SRL.

in toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente intrebuintate in
comert, emanand de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul social,
numarul de inregistrare in registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul social. Sunt
exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele
prevazute de legislatia din domeniu.

Daca societatea isi creeaza o pagina de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate si
pe pagina de internet a societatii.

Societatea este titulara de drepturi si obligatii $i rispunde fata de terti cu intregul-patrimoniu.

Societatea are numar de ordine in registrul comertului: J19/21/2010, Identificator Unic la
Nivel European (EUID): ROONRC.J19/21/2010, CUL: 26416163.

Art. 1.2. Forma juridica a societatii:

CSIKI TRANS SRL, este persoand juridica romana, are forma de societate cu raspundere
limitata, care isi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv si
ale legislatiei in vigoare.

in toate documentele, in corespondenta, publicatii sau alte documente elaborate de societate,
denumirea ei va fi urmata de datele referitoare la forma juridica, utilizand abrevierea SRL, sediul
societatii, numarul de inregistrare din registrul comertului, codul unic de inregistrare, contul banca
si capitalul.
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Art. 1.3. Sediul societatii este in Romania, judetul Harghita, municipiul Miercurea - Ciuc,
str. Brasovului, nr. 3, Incinta Autogarii Miercurea - Ciuc.

Sediul societatii poate fi schimbat in alt3 localitate din Romania, in baza hotararii asociatului,
potrivit reglementarilor legale in vigoare.

in functie de necesitati societatea poate sa infiinteze filiale, sucursale, reprezentante,
agentii si puncte de lucru in Romania si in strainatate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare
si cu mentionarea acestora in registrul comertului.

Art. 1.4. Durata societatii este nedeterminata.

CAPITOLUL L. ;
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATI

Art. 2.1. Domeniul principal de activitate al societatii: Activitati anexe pentru transporturi,
caruia ii corespunde grupa CAEN (Rev. 3):522.
Art. 2.2. Activitatea principala a societatii este codul din clasa CAEN (REV. 3):
5221- Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre.
Art. 2.3. Activitatile secundare ale societatii sunt codurile CAEN (REV. 3):
4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe bazd de grafic;
4932 - Transporturi terestre de pasageri, ocazionale;
4939 - Alte transporturi terestre de calatori n.c.a;
4941 - Transporturi rutiere de marfuri;
5232 - Activitati de intermediere pentru transportul de pasageri.

CAPITOLUL I1l. CAPITALUL SOCIAL

Art. 3.1. Capitalul social subscris si virsat al societdtii este de 1.1 30.200,00 LEI
(unmilionunasutatreizecimiidouasutelei). din care: 950.000,00 LEI (nouasutecincizecimiilei)
aport in natura si 180.200,00 LEI (unasutaopt- zecimiidouiisutelei) aport in numerar.

Capitalul social de divide in 113.020 (unasutatreisprezecemiidouazeci) parti sociale, a cate
10,00 LEI (zece lei) fiecare si apartine integral asociatului Municipiul Miercurea - Ciuc prin Consiliul
Local al Municipiului Miercurea - Ciuc, avand cota de participare la beneficii si pierderi de 100%.

Aportul asociatului la capitalul social nu este purtator de dobanzi, iar prestatiile in munca si
creantele nu constituie aport la capitalul social.

Art. 3.2. Capitalul social poate fi majorat in baza hotararii asociatului, cu respectarea
conditiilor de publicitate cerute de lege, prin crearea de parti sociale noi, reprezinta noi aporturi in
numerar sau in natura.

Partile sociale nou emise vor fi subscrise, in totalitatea lor, libere de orice sarcini.

Art. 3.3. Reducerea capitalului social se face in baza hotararii asociatului cu respectarea
nivelului minim al capitalului social prevazut de lege, cu respectarea conditiilor de publicitate si
inregistrarea acestei operatiuni in registrul comertului in conditiile si cu respectarea procedurilor
prevazute de lege.

Art. 3.4. Asociatul este raspunzator pentru exactitatea datelor raportate registrului
comertului, privitoare a marirea sau reducerea capitalului social.

Majorarea sau reducerea de capital social se inregistreaza in mod obligatoriu in registrul
comertului si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare.

Art. 3.5. Patrimoniul societatii este constituit din capitalul social subscris si varsat, precum i
din totalitatea activului si pasivului rezultat in urma activitatii societatii. '

Obligatiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul social, asociatul fiind obligat

numai pana la concurenta capitalului social subscris.



CAPITOLUL IV.
TRANSMITEREA PARTILOR SOCIALE

Art. 4.1. Transmiterea partilor sociale catre persoane din afara societatii este permisa in
conditiile legii, pe baza hotararii asociatului.

Art. 4.2. Transmiterea partiala sau totala a partilor sociale catre terti se poate face pe baza
hotararii asociatului, in conditiile si cu procedura prevazutd de lege.

Art. 4.3. Transmiterea partilor sociale trebuie inscrisa in registrul comertului, avand efecte
fata de terti numai din momentul inscrierii in registrul comertului.

CAPITOLUL V.
DREPTURILE S OBLIGATIILE ASOCIATULUI

Art. 5.1. Asociatul are drepturile si obligatiile care revin adunarii generale, conform
reglementarilor legale, respectiv:

a) aproba situatia financiara anual3 si stabileste repartizarea profitului net;

b) aproba structura organizatorica a societatii, numarul personalului si salariul acestuia,
inclusiv salariul administratorilor societatii;

- ¢) desemneaza administratorii societatii, ii revoca, le da descarcare de activitate si le stabileste
competentele si responsabilitatile;

d) hotareste urmarirea administratorului /administratorilor  pentru daune pricinuite
societatii, desemnand si persoana insarcinata sa o exercite; i

e) stabileste si aprobd bugetul de venituri si cheltuieli dupii caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar viitor;

f) hotareste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor
exteme, la nivelul imprumuturilor bancare curente si la conditiile de acordare a garantiilor; stabileste
conditiile de acordare a creditelor comerciale si aproba orice fel de credit financiar acordat de
societate;

g) hotareste modificarea actului constitutiv al societatii;

h) hotdreste asupra majorarii $i reducerii capitalului social, a modificarii numarului de parti
sociale, precum si cu privire la cesiunea partilor sociale;

i) hotareste cu privire la infiintarea si desfiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru si
agentii;

j) hotareste cu privire la fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii;

k) hotareste asupra altor probleme ce intra in competenta sa, potrivit legii sau a actului
constitutiv;

l) gestiunea societatii va fi controlatd de asociat sau de reprezentantii sai autorizati, ori de cate
ori acesta considera necesar.

Art. 5.2. Hotararile asociatului se consemneazs, intr-un registru special, destinat acestui
scop. Asociatul poate reveni asupra hotaréarilor luate.

Art.5.3. Interesele unitatii administrativ-teritoriale in CSIKI TRANS SRL, vor fi reprezentate de
urmatorii membrii imputerniciti i mandatati ai asociatului, Municipiul Miercurea Ciuc prin Consiliul
Local al Municipiului Miercurea Ciuc: TOKE ERVIN, cetatean roman, nascut la data de 15.12.1983,in
municipiul Miercurea-Ciuc, judetul Harghita, domiciliat in municipiul Miercurea-Ciuc, str. Harom nr. 5;
judetul Harghita, posesor al Cartii de Identitate seria HR . 747604, eliberat de citre SPCLEP M. Ciuc,
la data de 23.11.2023, valabil pana la data de 03.08.2031, CNP; 1831215190435 BARDOCZ LASZLO,
cetatean roman, nascut la data de 08.08.1981, in municipiul Miercurea-Ciuc, judetul Harghita,
domiciliat in municipiul Miercurea-Ciuc, Ale. Pictor Nagy Istvan nr. 8, sc. B, ap. 2, judetul Harghita,
posesor al Cartii de ldentitate seria HR nr. 639657, eliberat de catre SPCLEP M. Ciuc, la data de
17.08.2020, valabil3 pana la data de 08.08.2030, CNP: 1810808190440.



Desemnarea membrilor la sedintele asociatului CSIKI TRANS SRL se face pe baza de contract
de mandat.

Hotararile luate de catre imputernicitii Municipiul Miercurea Ciuc prin Consiliul Local al
Municipiului Miercurea Ciuc sunt supuse procedurilor prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare i prin OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP. VI. ADMINISTRAREA S| CONDUCEREA SOCIETATII
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 6.1. Societatea este administrata de 3 (trei) administratori, conform prevederilor OuUGnr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Legii societatilor nr. 31/1 990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6.2. Administratorii sunt selectati desemnati si/sau revocati in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 6.3. Durata mandatului de administratorilor este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.6.4. In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determina scaderea
numarului administratorilor sub numarul minim legal, sunt numiti administratori provizorii conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.6.7. Ulterior numirii, administratorii vor indeplini obligatiile prevazute de 0.UG. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, de Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificrile si completirile ulterioare, precum si de
alte acte normative aplicabile.

Art. 6.8. Administratorii societatii lucreaza impreuna. Administratorii aleg dintre ei o persona
cu drept de reprezentare, pe o durata care nu poate depési durata mandatului sau de administrator.
in cazul in care administratorul cu drept de reprezentare se afl3 in imposibilitatea temporara de a-si
exercita atributiile pe durata starii respective de imposibilitate, administratorii pot insarcina pe un alt
administrator cu drept reprezentare a societatii, in baza unei delegari in acest sens.

Art. 6.9. Tntre administratori si societate, se vor semna contracte de mandat, prin care sunt
precizate drepturile si obligatiile fiecaruia.

Administratorii sunt:

Art. 6.10. Atributiile administratorilor: Administratorii au urmatoarele atributii de baza:

a) aleg si revoca dintre ei un reprezentant;

b) numesc si revoca directorul si stabilesc remuneratia acestora, conform prevederilor legale
in vigoare;

¢) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul, in acord cu
scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

d) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelars;

e) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

f) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

g) monitorizeaza si evalueaza performanta directorului;

h) analizeaza si aproba raportul trimestrial depus si prezentat de directorul general, privind
executia mandatului acestuia;



i) intocmesc raportul semestrial privind activitatea societatii, pe care il prezintd autoritatii
publice tutelare;

j) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

k) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

) monitorizeaz3 eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale societatii;

m) raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor-cheie
de performanta, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes
pentru autoritatea publica tutelars, la solicitarea acesteia;

n) aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

o) stabilesc politicile contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

p) supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

g) asigurara ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

r) elaboreaza si aproba Organigrama societatii si Regulamentul de organizare si functionare al
societatii;

s) elaboreaza si aprobd Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii;

t) elaboreaz3 si aprobd in termen 90 de zile de la data numirii un Cod de Etica, care se publica
pe pagina proprie de internet si se revizuieste anual;

u) propune adunarii generale majorarea capitalului social atunci cand aceastd masura este
necesara pentru desfisurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

v) exercit3 atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea generala;

w) raspund de punerea in executare hotararilor asociatului unic;

x) rezolvd probleme stabilite de Adunarea generala si executa hotararile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act constitutiv;

y) elaboreazi si prezintd conform legii, spre aprobare adunarii generale ordinare a asociatului,
planul de administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului;

z) asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit intern;

aa) avizeaza planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit intern,
precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern;

bb) indeplinesc orice alte atributii care intra in competenta administratorilor conform
prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale celorlalte acte normative din domeniu.

C. CONDUCEREA EXECUTIVA A SOCIETATII

Art. 6.11. Director general/Administratorul executiv
: Art. 6.12. Administratorii deleaga atributii de conducere a societatii unui director general,
stabilind totodata competentele acestuia.

Art. 6.13. Durata contractului de mandat al directorului caruia le-au fost delegate atributii de
conducere a societatii se coreleazd cu durata mandatelor membrilor consiliului de administratie,
respectiv de maximum patru ani.

Art. 6.14. Directorul general poate fi numit din afara sau dintre administratori, care devine
astfel administrator executiv.

Art. 6.15. Reprezentantul administratorilor societatii nu poate fi numit director general.

Art. 6.16. Indiferent daci sunt selectati dintre administratori sau din afar3, directorul general
va fi numit de administratori conform prevederilor legale in vigoare.



Art. 6.17 . Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de Actul constitutiv, administratorilor si Adunarii generale a actionarilor.

Art. 6.18. Administratorii sunt insércinate cu supravegherea activitatii directorului general.
Orice administrator poate solicita directorului informatii cu privire la conducerea operativa a
societatii. Directorul general va informa administratorii asupra operatiunilor intreprinse si asupra
celor avute in vedere.

Art. 6.19. Atributiile directorului general/administratorului executiv

Art. 6.20. Directorul general/administratorul executiv va avea in principiu urmatoarele
atributii:

a) si exercite administrarea generald a societatii, conform prevederilor legale, Actului
constitutiv si imputernicirilor conferite de administratori;

b) si execute angajamentele si hotdrarile luate de administratori;

c) saceara presedintelui administratorilor convocarea adunarii generale;

d) reprezintd societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste
operatiunile curente ale societatii;

e} propune administratorilor strategia si politica comerciala si de dezvoltare a societatii;

f) propune administratorilor structura organizatorica a societatii, numarul de posturi, precum
si normativele de constituire a compartimentelor functionale;

g) negociaza i semneaza contractul colectiv de munca la nivel de societate in baza mandatului
specific acordat de consiliul de administratie ;

h) incheie contractele de muncain conditiile stabilite de catre administratori si a Codului Muncii
si concediaza personalul societatii;

i) i) transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicita
fundamentri, analize, situatii reportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiar din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite
prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare

j) elaboreaza trimestrial si prezinta administratorilor un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sdu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si
in aspectele externe care ar putea afecta performanta operatorului sau perspectivele sale
strategice; :

k) elaboreazd si prezinta spre aprobare administratorilor o propunere de componentd de
management a planului de administrare pe durata mandatului, in conditiile legii;

) alte atributii conferite de lege, de prezentul Act constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

CAPITOLUL VII. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 7.1. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie ale fiecarui an.

Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatii.

Art. 7.2. Angajarea personalului societatii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 7.3. Situatiile financiare vor fi intocmite dupa normele prevazute de lege.

Art. 7.4. Profitul net al societatii se stabileste prin situatia financiara aprobata de asociat.

7.4.1 Cota-parte din profit care se pliteste asociatului constituie dividend.

7.4.2 Dividendele se platesc asociatului proportional cu cota de participare la
capitalul social varsat, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel. Ele se platesc in termenul
stabilit de catre asociat sau, dupa caz, prin legile speciale, dar nu mai tarziu de é luni de la data
aprobarii situatiei financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat. In caz contrar, societatea
datoreaza dupa acest termen, dobanda penalizatoare calculatd conform actelor normative in vigoare,
daca prin hotararea asociatului care a aprobat situatia financiara aferenta exercitiului financiar
incheiat nu s-a stabilit o dobandd mai mare.



7.4.3 Dividendele platite contrar dispozitiilor prevazute de lege se restituie daca societatea
dovedeste ca asociatul a cunoscut neregularitatea distribuirii sau, in imprejurarile existente, trebuia
s& o0 cunoasca.

7.4.4 Dreptul la actiunea de restituire a dividendelor platite contrar dispozitiilor anterioare se
prescrie in termen de 3 ani de la data distribuirii lor.

7.4.5 Dividendele care se cuvin dupa data transmiterii partilor sociale apartin cesionarului, in
afara de cazul in care partile au convenit altfel.

CAPITOLUL VIIL.
CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATHI

Art. 8.1. Controlul activitatii societatii fi exercita asociatul.

Acesta va supraveghea gestiunea societatii, va verifica situatia financiara, daca contul de
profit si pierderi este legal intocmit si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt
regulat tinute si daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea
situatiei financiare.

Art. 8.2. Societatea va tine contabilitatea operatiunilor in mod regulat siva intocmi la sfarsitul
fiecarui exercitiu financiar documentele prevazute in legislatia financiara contabila in vigoare.

CAPITOLUL IX.
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE FUZIUNEA, DIVIZAREA, DIZOLVAREA S| LICHIDAREA

SOCIETATII

Art. 9.1. Societatea va putea fi transformata intr-o alta forma de societate prin hotararea
asociatului. Societatea va indeplini formalittile de inregistrare si publicitate, cerute de lege la
infiintarea societatilor.

Art. 9.2. Fuziunea sau divizarea societatii se hotaraste de catre asociat, cu
modificarea corespunzatoare a actului constitutiv si cu respectarea conditiilor si procedurii prevazute
de lege.

Art. 9.3. Dizolvarea si lichidarea societatii se face conform dispozitiilor Legii societatilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9.4. Au ca efect dizolvarea societaii si da dreptul asociatului sa ceara lichidarea acesteia:

* trecerea timpului stabilit pentru durata societatii; asociatul trebuie sa fie consultat de
administrator/administratori cu cel putin trei luni inainte de expirarea duratei societatii, cu
privire la eventuala prelungire a acesteia. in lipsa, la cererea asociatului, tribunalul va putea
dispune, prinincheiere, efectuarea consultarii. Conform art. 119 alin. (3) din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

* imposibilitatea realizarii obiectului societatii sau realizarea acestuia:

* declararea nulitatii societatii:

* hotdrarea asociatului;

* hot3rarea tribunalului, la cererea asociatului, pentru motive temeinice, care impiedica
functionarea societatii;

*  falimentul:

* alte cauze prevazute de lege sau de modificarile prezentului act constitutiv.

Art. 9.5. Tn cazul decesului asociatului, societatea isi va continua activitatea cu mostenitorii
defunctului, dupa caz.

Art. 9.6. Dizolvarea societatii inainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa are efect
fata de terti numai dupa trecerea a 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a IV-a.

Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.



Art. 9.7. Societatea in baza art. 235 din Legea nr. 31/1990, republicata, poate fi dizolvata si
lichidata simultan, urmand ca in urma acestei operatiuni sa se radieze din registrul comertului.

Asociatul poate opta intre dizolvarea si lichidarea simultani sau ca lichidarea sa se faca de
unul sau mai multi lichidatori numiti de catre acesta.

Art. 9.8. Din momentul dizolvarii. administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni; in
caz contrar va fi personal si solidar raspunzator pentru operatiunile pe care le-a intreprins.
Interdictia mai sus mentionata se aplica din ziua expirarii termenului fixat pentru durata societatii (In
cazulin care durata de functionare a societatii (ii este determinati) ori de la data la care dizolvarea a
fost hotarata de adunarea generala sau declarata prin hotérare judecatoreasca ori constatata prin
incheiere de registratorul de registrul comertului.

Art. 9.9. Pentru lichidare si repartizarea patrimoniului social sunt obligatorii urmatoarele
reguli:

* panad la preluarea functiei de catre lichidatori, administratorii continua sd-si exercite
atributiile, cu exceptia celor prevazute la art. 33 din Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

* actul de numire a lichidatorilor, mentionand puterile conferite acestora sau hotararea
judecatoreasca, precum si orice act ulterior care ar aduce schimbari cu privire la persoana
lor sau la puterile conferite trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrul ui
comertului, pentru a fi inscrise de indata.

Asociatul poate hotari, modificarea actului constitutiv si modul de lichidare a societatii, atunci
cand este de acord cu privire la repartizarea $i lichidarea patrimoniului societatii cand asigura
stingerea pasivului sau regularizarea lui in acord cu creditorii.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor ramase dupa plata creditorilor are
loc |a data radierii societatii din registrul comertului. Registrul va elibera asociatului un certificat
constatator al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite, in baza caruia asociatul poate
proceda la inscrierea bunurilor imobile in cartea funciara.

Art. 9.10. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane fizice sau
reprezentantii permanenti - persoane fizice ale societatii lichidatoare trebuie sa fie lichidatori
autorizati, in conditiile legii.

Toate actele emanand de la societate trebuie sa arate ca aceasta este in lichidare. Art.

9.11. Lichidatorii au obligatia, indata dupa intrareain functie, ca impreuna cu administratorul
societatii sa faca un inventar si sa incheie situatia financiara, care s3 constate situatia exacta a
activului si pasivului societatii si sale semneze.

Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze patrimoniul societatii, registrele ce li s-
au incredintat de catre administratori si actele societatii. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate
operatiunile lichidarii, in ordinea datei lor.

Art. 9.12. Lichidatorii vor putea:

* 3 steainjudecata, i sa fie actionati in interesul lichidarii:

* g3 execute si sa termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;

* 3 vanda prin licitatie publicd imobilele i orice avere mobiliara a societatii: vanzarea
bunurilor nu se va putea face in bloc;

* g3 faca tranzactii:

* g3 lichideze si sa incaseze creantele societatii, chiar si in caz de faliment al debitorilor, dand
chitanta:

+ g3 contacteze obligatii cambiale, sa facd imprumuturi neipotecare si sa indeplineasca orice
acte necesare.
in lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul lor de numire, lichidatorii nu

pot sa constituie ipoteci asupra bunurilor societatii, daca nu sunt autorizati de instanta
judecitoreasca. '



Lichidatorii care intreprind noi operatiuni comerciale ce nu sunt necesare scopului lichidarii
sunt raspunzatori personal si solidar de executarea lor.

Art. 9.13. Lichidatorii nu pot plati asociatului nicio suma in contul partii ce i s-ar cuveni din
lichidare inaintea achitarii creditelor societatii. impotriva deciziilor lichidatorilor, creditorii societatii
pot face opozitie.

Art. 9.14. Lichidatorii ce au achitat datoriile societatii cu propriii lor bani nu vor putea sa
execute impotriva societatii drepturi mai mari decat acelea ce apartineau creditorilor platiti.

Art. 9.15. Creditorii societatii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actiunile ce decurg
din creantele la termen, pana la concurenta bunurilor existente in patrimoniul societatii, si numai
dupd aceea de a se indrepta impotriva asociatului pentru plata sumelor datorate din valoarea
aporturilor la capitalul societatii.

Art. 9.16. Lichidarea societatii trebuie terminata in cel mult un an de la data dizolvarii. Pentru
motive temeinice, la cererea lichidatorului, oficiul registrului comertului poate prelungi acest termen
cuinca un an, dar nu mai mult de trei ori.

Art. 9.17. Dupa terminarea lichidarii societatii, lichidatorii trebuie sa intocmeasca situatia
financiara.

Situatia financiara semnata de catre lichidatori se inainteaza spre a fi ‘inregistrata si publicata
conform legii. 3

Asociatul nemultumit poate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 15 zile de la notificarea
situatiei financiare de lichidare si a proiectului de repartizare.

Pentru solutionarea opozitiei, problemele referitoare la lichidare vor fi separate de cele ale
repartizarii, fata de care lichidatorii pot ramane straini.

Art. 9.18.1n termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radiera
societatii din Registrul Comertului. Radierea se poate face si din oficiu, in cazurile si cu procedura
prevazute de lege.

Lichidarea nu elibereaza asociatul si nu impiedica declararea in stare de faliment a societatii.

Art. 9.19. Dupa aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei, registrele si actele societatii
vor reveni asociatului.

Registrele societatii vor fi pastrate timp de 5 ani.

CAPITOLUL X.
LITIGH

Art. 10.1. Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor

judecatoresti.

Art. 10.2. Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice
sau juridice, precum i litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de instantele
judecatoresti competente prin aplicarea dreptului material roman.

Art. 10.3. Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei muncii in

‘'vigoare in Romania.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 11.1. Orice modificare a actului constitutiv se va face printr-un act modificator, incheiat
in forma prevazuta de lege, care va actualiza prezentul act constitutiv, documentatia corespunzatoare

urmand a fi depusa la registrul comertului.
Art. 11.2. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile Legii

societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului civil si ale
altor acte normative in vigoare.



Art. 11.3. Asociatul societatii are obligatia inregistrarii prezentul inscris in registrul
comertului in a carui raza teritoriald isi are sediul societatea, raspunzand pentru orice prejudiciu pe

care ii cauzeaza pentru neindeplinirea acestei obligatii.
Art. 11.4. Prezentul inscris a fost tehnoredactat la sediul societatii de catre parte, sub

semnatura privatd pe seama si raspunderea parhl, ia Lk L ) exemplare, in data de
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